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Introduksjon:

Tapwell Group er et familieeid selskap. Konsernets hovedkontor ligger i Stockholm, mens Tapwell

AS drives fra Brobekk i Oslo, hvor lager og kontor er samlet. | Norge er det 22 ansatte fordelt pa salg,
innkj@p, marked, gkonomi og logistikk. Tapwell har siden 2003 levert Italiensk-produserte blande-
batterier og tilbehar til nordiske kjgkken og bad. Sammen med dyktige produsenter og et innovativt
milje har Tapwell skapt et bredt og spennende sortiment, og er i dag en av de sterste aktgrene pé
det nordiske markedet. Kvaliteten er forankret i nordiske krav og bygg-normer, mens miljgaspektene
er fgrende.

1. Forpliktelseserklaering
| Tapwell er vi alle ansvarlige for & handle etter etiske og moralsk retningslinjer, uavhengig av stilling.

Vi er bevisste var pavirkningskraft pd vare medmennesker og kolleger, sé vel som p& samfunn, miljg
og klima. Vi handler og selger store mengder varer, og har et ansvar og mél om & gjere dette pa en
mate som fremmer menneske- og arbeidsrettigheter, samfunn og milje.

Vi anser vart ansvar som en mulighet til & gjore endring og ikke en begrensende faktor. Vare forplik-
telser er forankret i flere av konsernets policyer, hvorav de viktigste er tilgjengelige pé var nettside
(tapwell.no).

2. Aktsomhetsvurderinger

Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger er en forventing fra myndigheter, FN og OECD og er i
Norge lovpalagt giennom &penhetsloven. Det er ogsa en del av forpliktelsene Tapwell AS har gjen-
nom medlemskap i Etisk Handel Norge.

Aktsomhetsvurderinger ligger til grunn for vart arbeid med ansvarlig forretningspraksis.
Metoden baserer seg pa United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights og
OECDs metodikk og modell for aktsomhetsvurderinger.

At en virksomhet jobber aktivt med aktsomhetsvurderinger utelukker ikke virksomhetenes mulige
negative pavirkning pa mennesker, miljg og dyr, men tilsier heller at virksomheten er 8pen og eerlig
om utfordringer og héndterer disse ut fra en samlet vurdering og prioritering, og i samréd med sine
interessenter.
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Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert og forretningsforbindelser
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Forankre ansvarlighet :
i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer : samarbeid om,

gjenoppretting

og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg

giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

1. Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer handler om at virksomheten mé ved-
ta relevante styringsdokumenter for arbeidet og at disse ma vaere godt forankret. De bgr omfatte
hele virksomheten, leveranderkjeden og forretningsforbindelser. Ansvaret for & utfere arbeidet ma
plasseres og ressurser tildeles.

2. Kartlegg og vurder negativ pavirkning/skade ut fra egenvirksomhet, leveranderkjede og forret-
ningsforbindelser handler om at virksomheten ma identifisere faktisk og potensiell negativ pa-
virkning pad mennesker, dyr, samfunn og milje. Risikokartleggingen ma ta utgangspunkt i anerkjente
kilder, interessentdialog og veere risikobasert. Risiko prioriteres etter vesentlighet. Risikokartlegging
ma oppdateres regelmessig.

3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning/skade handler om 8 bruke funn fra kartleggin-
gen til 8 iverksette tiltak for & stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning. Tiltak kan veere
direkte knyttet til forbedringer i leveranderkjeden og ofte innebaere & vedta relevante planer og
rutiner.

4. Overvak gjennomfaring og resultater handler om & evaluere om virksomheten lever opp til
sine forpliktelser og om iverksatte tiltak fungerer. Her vil det veere viktig & etablere systemer for &
registrere og handtere informasjon samt hensiktsmessige indikatorer som kan brukes til & méle
forbedring.

5. Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert handler om & kommunisere resultater og ut-
fordringer fra aktsomhetsvurderingene internt og eksternt til interessenter. Det kan veere ngdvendig
a benytte ulike kanaler for a né ulike mélgrupper.

6. Serg for, eller samarbeid om, gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd handler om at
virksomheten anerkjenner ansvaret for 8 bidra til 8 rette opp dersom negativ pavirkning har skjedd.
Da virksomheten sjeldent er alene ansvarlig for en skade vil det veere viktig & bruke innflytelse og
samarbeide med andre om tilfredsstillende gjenoppretting. Interessenter og skadelidende m4 invol-
veres og virksomheten bgr ha en rutine som beskriver hva virksomheten vil foreta seg skulle negativ
pavirkning bli avdekket. Virksomheten bgr vurdere hvilke klagemekanismer som er tilgjengelige for
potensielle skadelidende.
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3. Nokkelinformasjon om bedriften

Tapwell AS inngér i Tapwell Group.

Tapwell Group

Tapwell AB Tapwell AS Tapwell OY

Tapwell DK Haven AB Bricmate AB

Navn pa bedriften
Tapwell AS

Adresse hovedkontor
Alf Bjerckes vei 28
0596 Oslo

Omsetning i 2022:
200 millioner

4. Informasjon om leverandgrkjeden

Antall ansatte:
22

Ansvarlig for rapport:
Helene Kjellevold Haugen
Key Account Manager
helene@tapwell.no

Tapwell AS har en innkjgpsansvarlig som jobber sammen med tilsvarende ansvarlige i vare sgster-
organisasjoner i Sverige(Tapwell AB) og Finland(Tapwell QY) for & sikre en jevn og beerekraftig flyt av
varer. Stgrste andelen av vére innkjgp er fra produsenter fra Italia. Det leveres varer ukentlig gjen-

nom hele aret.

Innkjop direkte fra produsent: 90%
Innkjap via mellomledd/importgar: 10%

Tapwell Norge handler i all hovedsak direkte med
vare produsenter, men i enkelte tilfeller der det er
hensiktsmessig mtp frakt og forutsigbarhet for
leverandgrer, gar var handel via Tapwell AB,
Tapwell QY eller Haven systems AB.

Forsteleddsprodusenter per land:
ltalia: 8

Kina: 2

Sverige: 1

Ca 95% av innkjgpsverdien er produsert i Italia,
ca 2% er produsert i Kina.

H Innkjgp direkte
fra produsent

Innkjgp via
agent/mellomled
d/importgr/merk
evarel everandgr

Farsteleddsprodusenter

Sverige g
Kina g
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5. Metode for implementering av aktsomhetsvurderinger

Tapwell AS har god info om egendrift gjennom arbeid med
Miljofyrtarn-sertifisering og okt fokus pa HMS de senere
arene. Det har forenklet arbeidet med de interne

aktsomhetsvurderingene. For & forankre og sikre korrekt 0 ) ; f% g%'
implementering av dpenhetsloven har selskapets policyer = H L& : MAC
blitt oppdatert ihht til lovverk og Etisk handel Norges e v R e R
prinsipperkleering. Den er utarbeidet i samréad med fernariinge

bedriftens styre og ledelse.

4 =
Det formelle ansvaret for arbeidet med ,‘6[] Q :

aktsomhetsvurderinger ligger hos toppledelsen, men det er Lone Awidid Begitare
etablert en beerekraftansvarlig for 8 pdse daglig oppfelging.
Som resultat av en intern kartlegging ble det ogsa opprettet

en arbeidsgruppe pé tvers av landegrensene. Vi anser det % :
som vesentlig med kunnskapsglidning og en samkjart Q [’Lﬂj [_
strategi for hele konsernet i dette arbeidet. o

ok eTriner i Srutal behandling Hobe, rmeljo &

Selv om det overordnede ansvaret for baerekraft ligger hos

ledelsen og beerekraftsansvarlig har alle ansatte og -8 N
samarbeidspartnere et ansvar. Vi anser baerekraft som en A é 6 /
méate & jobbe p3, og ikke en funksjon. Derfor er et mal om J‘IJW Srairet s
baerekraftig forretningspraksis integrert i alle ledd av var bebolmingugrupper :

organisasjon. Det har blitt gitt ngdvendig oppleering og

informasjon til samtlige i Tapwell AS. Vi har hatt spesielt o

fokus pé gode rutiner for avviksrapportering, slik at vi raskt {‘—13;?

kan gjere tiltak ved behov. ;»-,\E‘.f.l_.,

Alle ansatte og samarbeidspartnere skal ha tilgang og kjennskap til ngdvendige styrende doku-
menter, kjenne sine rettigheter, s vel som plikter. For & sikre god kompetanse til 8 gjennomfore akt-
somhetsvurderinger har beerekraftansvarlig tett dialog med Etisk Handel Norge, og deltar pa meter
og kurs i deres regi.

Gjennom anerkjente eksterne kilder som blant annet environment performence index, corruption
perception index, DF@ risikostyring, MVO risk checker og Etisk handel Norge sin ressursdatabase
far vi en indikasjon pa hvor det med sannsynlighet er en gkt risiko for negativ pavirkning eller skade
pé& mennesker, samfunn og miljg i egen virksomhet og leverandgrkjede.

Vére leverandgrer har varierende erfaring med baerekraftarbeid. Enkelte har jobbet bredt med dette
over mange &r. Vi valgte & jobbet tett med disse en periode for & bedre forsta hvilke utfordringer som
er utbredt i omrédet, hvilke grep de har tatt, og hvordan vil kan gjere nedvendige tiltak med hensyn
til lokal kultur og lovverk.

Vér videre analyse tar s& utgangspunkt i de vi anser som relevante risikofaktorer for var virksomhet,
relatert til geografi, sektor, produkt og forretningsmodell. Den overordnede analysen oppdateres
jevnlig, minimum annethvert &r, eller ved stgrre hendelser som pavirker risikosituasjonen (eks. oppk-
jop, innkjop fra nye land, nye produkter, nye révarer e.l.).
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Vi prioriterer de mest vesentlig risikoomrédene for videre kartlegging. Det har i arets vurdering i stor
grad basert seg pa fabrikkbesgk, samtaler med respektive baerekraftansvarlige og egenrapporter-
ingsskjemaer. Vi vil vurdere tredjeparts revisjoner ved en senere kartlegging. Vi har i &r valgt & re-
dusere ungdvendig duplisering av revisjoner ved & anerkjenne andres kartlegging der disse holder
god kvalitet.

Tapwell har ogsa startet kartlegging av klimagassutslipp i egen virksomhet sé vel som lever-
andgrkjede. Miljégiraff, en svensk organisasjon, hjelper oss med en livslgpsanalyse(LCA) og med
utarbeidelse av EPDr, mens vi er i en prosess med Miljgfyrtarn for 8 bli sertifisert internt. Arbeidet i
forbindelse med dette har i 2022 i stor grad gatt med pa & samle inn data for 8 vurdere i hvilken grad
klimagassutslipp forekommer i de ulike prosessene av var produksjon og gjennom kvantitativ og
kvalitativ data danne mélbare strategier for kommende r.

Ved identifisering av utforinger hos vare leverandegrer vil vi vurdere hvorvidt vi forarsaker, medvirker
til eller er direkte forbundet til et problem. Dette for & vite hvordan vi skal ga frem for & stanse fore-
bygge eller redusere negativ pavirkning eller skade.

6. Mal og fremdrift i rapporteringséret

Mal Etablere og forankre rutiner for ansvarlig innkjgpspraksis og
minimumeskriterier for leverandgrer.

Status Gjennomfort.

Mal Baerekraftig forretningspraksis er godt forankret i virksomheten innen
2022.

Status Gjennomfgrt, men ansees som et kontinuerlig arbeid.

Mal Alle leverandgrer skal signere kontraktsvilkar for 8 ivareta grunnleggen

de menneskerettigheter.

Status Delvis gjennomfart, de som ikke har signert vare vilkar har tilsvarende
CoC.

Mal Skaffe oversikt over prioritert risiko i var leverandgrkjede innen 2022.

Status Gjennomfart.

Mal Gjennomfgre aktsomhetsvurderinger av de stgrste leverandegrene.

Status Gjennomfart - avvik/forbedringer rapportert i seksjon resultater.

Mal Forstegangsrapportering av aktsomhetsvurdering.

Status Gjennomfgrt - denne rapporten
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6.1 Mal for kommende ar:

Alle vére leverandgrer skal signere vare kontraktsvilkar for & ivareta
grunnleggende menneskerettigheter.

Miljgfyrtérn-sertifisere bedriften.

Evaluere pévirkning av var innkjgpspraksis pé arbeidsforhold i leverandgrkjeden.
Skaffe bedre oversikt over vare underleveranderer - gke sporbarhet.
Gjennomfgre fysisk audit i Italia.

Bisté leverandgrene vare med egne interne aktsomhetsvurdering basert pé en
risikobasert metode.

Inkludere informasjon fra ansatte hos vare leveranderer ifom aktsomhetsvurderinger.

Bisté leverandgrer med bedre HMS og antikorrupsjonsverktay, inkludert
tilfredsstillende klagemekanismer.

| lppet av 2023 skal Tapwell miljp-deklarere en andel av vére produkter via EPD, for &
kunne ha malbar data péa vart miljpavtrykk.

7. Resultater av den overordnede aktsomhetsvurderingen

Kartlegging handler om & indentifiser virksomhetens risiko for, og faktiske negative pavirkning eller
skade pa mennesker, samfunn og miljg. Basert pa det overordnede risikobildet og vesentlighet pri-
oriteres enkelte risikoomréder for grundigere kartlegging og handtering av funn.

Kriterier for vesentlighet er en kombinasjon av alvorlighetsgrad, omfang og mulighet for gjenoppret-
ting. 98% av var handel gar via land i Europa, mens en liten andel produseres i Kina. Selv om risikobil-
detimange sammenhenger er hgyere i Kina vil vi likevel prioriterer risikoene i Europa, da vi ser at vi
har minimal mulighet til & pavirke risikobildet hos véar leverander i Kina pr i dag. Vi kjenner dog ikke til
brudd til pA menneske- og arbeidsrettigheter i vare fabrikker i Kina, men utelukker ikke at det fore-
kommer.

Vi har i 2022 valgt a sette fokus pé vare Italienske forsteledds-leveranderer, da de star for brorparten
av var produksjon og vi anser var samlede pavirkningskraft som sterst der.

Det er forste gang Tapwell giennomfarer en kartlegging inht OECDs retningslinjer. Vi har her valgt &
inkludere alle funn. | de tilfeller funn omhandler en leverander har vi valgt 8 ikke navngi disse.
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71 Vurdering av Tapwell internt ihht OECDs retningslinjer

Vihar gjennomfgrt en intern vurdering av selskapet ihht retningslinjene. Tapwell har jobbet for en
ansvarlig forretningsmodell i mange &r, men vi identifiserer svakheter som kan forbedres. Tabellen
under viser avvik og status.

Beskrivelse Avvik Status

1. HMS Ikke tilstrekkelig med Vedtatt at det skal foretas

verneutstyr pa lager. innkjop av ngdvendig
verneutstyr.

2. | Personalpolitikk Ikke tilfredsstillende | prosess med utbedring.
Personalrutiner personalhdndbok

3. | Interne rutinerifbm Ikke implementert Interne rutiner utarbeidet og
dpenhetsloven/ i styringsdokumenter. styringsdokumenter
aktsomhetsvurderinger oppdatert.

Tapwell har engasjert Avonova for & jobbe mer inngdende med HMS, personalpolitikk og miljg. Daglig
leder har jobbet tett med dem for & avdekke svakheter. | den sammenheng ble det utfert en kval-
itetssikring av HMS sammen med verneombud. Det ble avdekket 2 svakheter som resulterte i at
branntromler ble flyttet og det ble vedtatt at vi ma oppdaterer verneutstyret til de ansatte pé lageret.
Avonova har ogsa utfart en anonym sperreundersokelse av de ansatte, for & avdekke avvik og defi-
nere forbedringsomrader. Ingen brudd pé arbeidsrettigheter ble avdekket. Videre har arbeidet med
miljefyrtérn avdekket at var personalhdndbok er mangelfull. Den er under utbedring i dag.

Tapwell har ikke tidligere utfert aktsomhetsvurderinger i den grad og struktur som &penhetsloven
krever. Vi s med det at vi matte oppdaterer interne rutiner.

Det har resultert i falgende styringsdokumenter:

— Policy for baerekraftig forretningspraksis

— Retningslinjer for leverandgrer

— Minimumskriterier for leverandgrer

—Interne rutiner for ansvarlig innkjgpspraksis

—Interne rutiner for aktsomhetsvurderinger

— Kontraktsvilkar for ivaretagelse av grunnleggende menneskerettigheter i leveranderkjeden
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7.2  Vurdering av Tapwell internt ihht OECDs retningslinjer

| 2022 har vi med vare aktsomhetsvurderingene hatt fokus pa vére forsteleddsleveranderer i Italia.
Vi har hatt inngdende aktsomhetsvurderinger av de 6 storste leverandgrene, da de star for bror-
parten av vart innkjgp. Under har vi listet opp risikoomradene vi har valgt & prioritere for videre un-
dersgkelse, relatert til geografi, sektor, produkt og forretningsmodell.

Prioritert risiko Relatert tema Geografi
1. Manglende sporbarhet i Aktsomhetsvurderinger Italia
leverandegrkjeden LCA
2. Brudd pa HMS i Helse, miljg og sikkerhet Italia

produksjonsomrade som
kan sette arbeiderne i fare

3. Mangelfulle arbeidsrettigheter | Kontrakt Italia
Overtid
Likestilling
Fagorganisering

Rettferdig forretningspraksis Korrupsjon Italia

5. Utslipp og lokal forurensing Miljo Italia
Utslipp

7.2.1 Handtering av prioritert pavirkning

Prioritert risiko 1. Manglende sporbarhet i leverandegrkjeden

Overordnet mal Full sporbarhet i leverandgrkjeden

Status Pébegynt

Mal i rapporteringséaret Oversikt over eksisterende sporbarhet, og sette mél for
kommende ar.

Vi har utfert en underspkelse hos véare leverandgrer vedrgrende sporbarhet. Vare storste lever-
andgrer opplyser om full sporbarhet til ramateriale, mens enkelte informerer om at de kun har
delvis sporbarhet. For mer inngdende arbeid med aktsomhetsvurderinger og livslgpsanalyser vil
den kunnskapen veere vesentlig 8 inneha. Vi har startet jobben med dette sammen med vare lev-
erandgrer og Miljogiraff. Det ser ut til at informasjon ikke er vanskelig & innhente, men det mangler
rutiner for det. Vi har mett forstéelse fra leveranderene pé viktighet av dette.

Prioritert risiko 2. Brudd pa HMS i produksjonsomrade som kan sette
arbeiderne i fare.

Overordnet mal Pése et godt HMS-system, inkludert avviksrapportering.

Status Pabegynt

Mal i rapporteringsaret Skaffe oversikt over hvilke system som allerede foreligger.

Status mal rapporteringséaret Delvis utfert

Vére produsenter i Italia har sterre prosesser med bruk av maskiner i deler av sin produksjon. Helse,
milje og sikkerhet er derfor et viktig punkt ovenfor vare leveranderer og deres arbeidere. Samtlige
leverandgrer har et avvikssystem som registrerer alle HMS-relaterte ulykker. Det har ikke blitt
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avdekket alvorlige brudd her, men vi anser det som en risiko. Vi gnsker derfor 8 gjiennomgé HMS-
rutiner og avviksrapportering mer inngdende ved en fysisk audit i 2023.

Prioritert risiko

3. Mangelfulle arbeidsrettigheter

Overordnet mal

Pése fullverdige arbeidskontrakter som sikrer
grunnleggende arbeidsrettigheter.

Status

Pé&begynt.

Mal i rapporteringsaret

Alle leverandgrer skal signere kontraktsvilkar for & ivareta
grunnleggende menneskerettigheter.

Status méal rapporteringséret

Delvis gjennomfort, de som ikke har signert vare vilkar har
tilsvarende CoC.

Vi har ikke funnet direkte brudd pé arbeidsrettigheter, men anser det likevel som en risiko. Gjennom
en underspgkelse vedrgrende arbeidsvilkar i bedriften har blant annet gitt oss falgende info: Alle vare
produsenter har arbeidskontrakter til sine ansatte, men med varierende innhold. Vi gnsker & pase
at fremtidige arbeidskontrakter som minimum skal inneholde fglgende; Sosiale forsikringer, lgnn,
arbeidstid, betalt ferie, svangerskapspermisjon, oppsigelsesvilkar og jobb-beskrivelse.

Vi gnsker & utbedre deres arbeidskontrakter for & sikre etterlevelse av var CoC i forbindelse med

grunnleggende arbeidsrettigheter.

Prioritert risiko

4. Rettferdig forretningspraksis - korrupsjon

Overordnet mal

Alle produsenter skal ha et antikorrupsjonsprogram.

Status

P&begynt.

Mal i rapporteringsaret

Skaffe oversikt over hvilke fgringer og verktgy firmaet
benytter i bekjempelse av korrupsjon. Signering av
kontrakt for grunnleggende menneskerettigheter.

Status méal rapporteringséret

Delvis giennomfart.

Det er relativt hoy risiko for korrupsjon i Italia, med en CPI (corruption Perceptions Index) pa 56 pé
skala fra O(veldig korrupt) til 100(veldig rent). Selv om risiko ofte er tilknyttet offentlig anskaffelser
kan vi ikke se bort ifra det ogsé er en risiko i var egen leverandgrkjede. Vi har ikke her funnet brudd
hos vére produsenter, men vi ser en svakhet i at enkelte ikke har et anti-korrupsjonsprogram. Det er
et mél om & iverksette i 2023. Gjennom kommuniserte retningslinjer for leverander og signering av
kontrakt for grunnleggende menneskerettigheter er vi omforente om en nulltoleranse for dette.

Prioritert risiko

5. Utslipp og lokal forurensing

Overordnet mal

Redusere utslipp

Status

P&begynt

M4l i rapporteringsaret

Innhente data til EPDer og var LCArapport

Ved produksjon av blandebatterier forekommer utslipp og lokal forurensning. Vi jobber for & redus-
ere dette sammen med vare leveranderer. For & pase at vi bedrer oss har viinngatt et samarbeid
med Miljégiraff, som bistér oss i arbeidet med utvikling av EPDer og LCA-rapport. Viinnhenter data
som gir oss sammenligningsgrunnlag og retning for veien videre. Vare leverandgrer har imgtekom-
met dette kravet og gjort tilgjengelig ressurser for videre miljgarbeid.
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7.2.2 Andre tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade

Av de risikoomradene vi har identifisert kan vi ikke se at Tapwell forarsaker eller er direkte forbundet
til de mulige utfordringene. Vi ser dog at det er giennom vér innkjepspraksis vi i stgrst grad kan veere
med & pavirke de grunnleggende arbeidsforholdene i fabrikken. Og vi kan eller skal ikke utelukke at
var praksis kan medvirke til forhold som bgr utbedres. | den forbindelse har vi evaluert var innkjop-
spraksis, og laget «interne rutiner for ansvarlig innkjgpspraksisy.

Vi har daidentifisert falgende tiltak for 8 legge best mulig til rette for gode forhold hos vare pro-
dusenter:

— Lange og godt evaluerte prognoser for & sikre forutsigbarhet og unnga unedig
overtidsarbeid.

—Unngé sene innkjgpsordre.

— Hyppig kommunikasjon for & balansere produksjonskapasitet og forventinger.

— Redusere antall spesialbestillinger for & unngé a forstyrre den normale produksjonslinjen
ungdig.

Gjennom &penhetsloven og aktsomhetsvurderinger har Tapwell gkt sin forventing til produsentenes
etiske standard. P& kort sikt kan dette skape en gkt belastning. For 8 unngé at det kan ga utover
andre forhold i deres virksomheten, har styret og ledelsen i Tapwell vedtatt at det avsettes tid og
ressurser for 8 stotte produsentene i dette arbeidet. Likeledes er det prioritert ressurser for vart
interne arbeid og oppleering.

8. Overvaking av gjennomfgring og resultater

Baerekraftansvarlig falger opp og vurderer effekten av de tiltakene vi iverksetter for & redusere eller
forebygge negativ pavirkning. Internt blir dette gjort i samarbeid med daglig leder, gjennom anon-
yme spgrreundersgkelser, inspeksjonsrutiner, seminarer/opplaering med samarbeidspartnere som
Etisk Handel Norge og mgter med aktuelle involverte (som verneombud og tillitsvalgt).

Tiltak hos produsentene blir evaluert sammen med ansvarlig i respektiv virksomhet gjennom rege-
Imessige magter med aktuelle leverandgr, der status og vurdering av definerte forhold og aktiviteter
inngar. Det vil ogsé bli sendt ut egenevalueringsskjema for & sammenligne med tidligere evalu-
eringer. Pa sikt er ensket ogsa & innhente informasjon direkte fra de ansatte.

Dette arbeidet blir rapportert videre til ledelsen.

9. Kommunikasjon av hvordan negativ pavirkning/skade er handtert
Tapwell kommuniserer med bergrte parter vedrgrende beerekraft, &pnehetsloven og aktsomhets-
vurderinger via e-post, fysiske og digitale meter. Vi forankrer og formidler informasjon gjennom ulike
styringsdokumenter som ligger tilgjengelig for alle ansatte.
Denne redegjorelsen ligger tilgjengelig pa var nettside.
Tapwell kommuniserer offentlig via vare nettsider(tapwell.no/baerekraft) i forbindelse med épen-
hetsloven og baerekraft. Denne redegjarelsen ligger tilgjengelig pa vér nettside, sammen med blant

annet vare retningslinjer for baerekraftig forretningsdrift. Tapwell er opptatt av & vaere apne om
utfordringen vi mgter, og oppfordrer til kontakt via var nettside ved sparsmal.
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10. Gjenoppretting

Retningslinjer for gjenoppretting er en del av selskapets overordnede policy for beerekraftig for-
retningspraksis. Policyen sier som folger: «Der vére aktiviteter forérsaker eller medvirker til negativ
pavirkning pé mennesker, samfunn eller miljo, skal vi stanse aktivitet, og sgke a gjenopprette skade.
Der leverandgren er ansvarlig for negativ pavirkning/skaden er leverandgren ansvarlig for gjenop-
prettingy. Vi baserer var handtering av negativ pavirkning pa UNGP og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper:

Hvis virksomheten har... Sa ber virksomheten...

For@rsaket (eller kan komme til & stanse eller forebygge det virksomheten 0g rette opp skaden
fordrsake) skode qgjer som fordrsaker skode

Medvirket til (eller kan komme til & staree eller forebygge dat virksombeten og bidra til & rette opp skaden
medvirke i) skode gjor som bidror til skode, bruke virksom

hetens innflytelse til & redusare risiko for

ot skade fortsetter eller oppstdr

Identifisert en forbindelse mellom skode bruke virksomhetens innflytelse til & ticke formelt ansvor for @ rette opp, men

0g egen virksomhet/produkted/tjenester redusere risiko for ot skade fortsetter eller kon likevel bidra oktivt
oppstdr

Det har ikke veert noen tilfeller av behov for gjenoppretting i rapporteringsperioden.
10.1 Klagemekanismer

Vi forventer at vare leverandgrer etterlever vare etiske retningslinjer, som blant annet sier at:
«Leverandgrer mé ha et system pa plass for & handtere klager knyttet til menneskerettigheter, ar-
beidstakerrettigheter, miljg og korrupsjon, og gi oss kontaktperson for oppfglging av dettey.

Vi har en kontaktperson hos alle vare leverandgrer med overnevnte ansvar, men vi kan ikke garant-
ere en effektiv klagemekanisme. Det er et av fokusomrédene for 2023.
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i Erklaering om aktsomhetsvurdering

Styret og ledelsen har i dag behandlet og godkjent aktsomhetsvurdering for Tapwell AS.
Etter var beste overbevisning

— Er beretningen i samsvar med OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger
— Gir opplysningene gitt i denne rapporten et rettvisende bilde av virksom heten iht
aktsomhets vurderinger internt og eksternt.

Oslo 26.06.23

Niels Sydtveit — Daglig leder / styremediem

-

Anders O. Gustafsson — Styremedlem

Helene K. Haugen — Baerekraftansvarlig
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